关于进一步做好基层工会组织换届改选工作的通知

各直属机关及事业单位工会：
    为进一步做好基层工会组织换届改选工作，切实解决基层工会组织“应换未换”的问题，根据已下发的津丽工发〔2014〕23号文件《关于做好基层工会组织换届选举工作的通知》的要求，各机关事业单位工会要注意以下几点：
    1、换届改选工作要严格按照津丽工发〔2014〕23号文件的通知要求进行；
    2、本次基层工会组织换届改选工作已纳入2015年绩效考核中，请各单位高度重视此项工作；
    3、请各机关事业单位核实本单位工会组织本届三委会（工会委员会、经费审查委员、女职工委员会）任期到届时间，如果已到任期，尽快做好工会组织的换届改选工作；
    4、本次核实工作完成截止日期为2015年2月10日，逾期应换届而未换届的单位工会及未上报《工会换届情况统计表》（参见附件3）的单位工会2015年绩效考核工作将进行扣分，《工会换届情况统计表》请通过邮箱dlghzx@126.com或政务网上传至东丽区总工会组宣部，上传后电话通知查收；
    附件1、2：《换届改选模板》
    附件3：《工会换届情况统计表》
    联系电话：84376791
                                     
                                    东丽区总工会
                                二0一五年一月二十日

附件1：
关于xxx工会
召开第x次会员代表大会的请示

东丽区总工会：
我单位现任工会主席xxx已到达退休年龄，xxx委员已经工作调动，根据《中华人民共和国工会法》、《工会基层组织选举工作暂行条例》文件的要求，经xxx党委（同级党组织）同意，拟定于xxx年x月x日召开会员代表大会，进行新一届工会委员会的换届改选工作。
      本次会员代表大会的主要任务是选举xxx工会第x届委员会委员、经费审查委员会委员、女职工委员会委员。
当否，请批示。

Xxx工会（工会章）
Xxx年x月x日








附件2：
关于            工会换届改选的请示

Xxx总工会：
    我单位于   年   月   日召开了工会会员（代表）大会，民主选举产生了新一届工会委员会、经费审查委员会及女职工委员会，现报上级工会审批：
    工会主席：
工会副主席：【可设可不设】
    委    员： 【工会主席、工会副主席、工会委员相加数须是奇数】
    经审委主任：【工会委员可兼任】
委    员： 【本单位职工数较少可不设】
女工委主任：【女职工10人以上的还应当建立女职工委员会，不足10人的设女职工委员。主任由同级工会女主席或女副主席兼任，没有女主席或女副主席的由符合条件的女委员及相应人员担任。】
本届三委会任期五年。
        特此申请

单位工会名称（工会章）    
               年   月   日



附件3：
            工会换届情况统计表
	工会组织全称
	

	换 届 选 举
会 议 形 式
	□ 会员大会     □ 会员代表大会
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	委员
	
	
	

	新任工会经费审查委员会
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	委员
	
	
	

	新任女职工委员会
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	委员
	
	
	

	
	委员
	
	
	

	工会
组织
盖章
	

年 月 日
	党组织
盖 章
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填表人：            联系电话：                  填表时间：
